STADGAR FOR FORBUNDET SVERIGES
HAMNAR

antagna den 10 juni 1993 och faststéllda att gélla fran och med den 1
januari 1994 samt i tillampliga delar reviderade den 9 juni 1999 (88 1, 7
och 15), den 29 maj 2001 (8 18), den 29 maj 2002 (88 7, 16 och 23), den
28 maj 2008 (8§ 16), den 24 maj 2011 (7 8), den 22 maj 2012 (7 8), den 21
maj 2013 (7 8), den 25 maj 2016 (88 1, 7, 8, 16 och 24) samt den 2 maj
2018 (8 7)

§ 1 Andamal

Forbundet SVERIGES HAMNAR ar ett férbund inom Foreningen Svenskt Naringsliv. Forbundet
har till andamal att i enlighet med dessa och Svenskt Naringslivs stadgar tillvarata sina
medlemmars gemensamma intressen i saval arbetsgivar- som branschfragor.

| detta arbete skall branschens och medlemmarnas intressen séttas i férsta hand, samtidigt som
hela transportsektorns gemensamma intressen beaktas.

§ 2 Medlemskap

Medlemskap i forbundet kan efter prévning av forbundets styrelse beviljas foretag, som i
Sverige bedriver hamngodshantering eller darmed likartad eller sammanh&ngande verksamhet.
Medlem i forbundet &r skyldig att samtidigt vara medlem i Svenskt Naringsliv samt att stélla sig
till efterrattelse dess stadgar och de sarskilda avtal, som traffas mellan Svenskt Naringsliv och
forbundet.

§ 3 Medlemskapets omfattning

Medlemskapet i forbundet skall omfatta samtliga arbetstagare, som ar anstéallda i verksamhet,
for vilken anslutning till forbundet kan ske. Forbundets styrelse dger medgiva undantag harifran.

Foretag, som soker eller erhallit medlemskap i forbundet, ar skyldigt att pa begaran av
forbundet eller Svenskt Naringsliv ldmna uppgift, huruvida och i vilkken omfattning féretaget aven
bedriver annan rérelse.

8 4 Intrade

Ansokan om intrade i forbundet skall tillstallas forbundet i tva exemplar pa faststalld blankett.
Sokanden skall darvid skriftligen godkanna saval férbundets som Svenskt Naringslivs stadgar.
Ansokningen skall vara atfoljd av uppgift pa faststalld blankett angédende antalet hos s6kanden
sysselsatta arbetstagare och den lonesumma, som medlemmen utbetalat under det foregdende
kalenderaret samt évriga upplysningar som forbundets styrelse anser erforderliga.



8 5 Medlemskapets upphdrande

Medlemskap i forbundet och medlemskap i Svenskt Naringsliv upphdor vid det hel- eller
halvarsskifte, som intraffar nast efter sex manader, sedan skriftlig uppséagning fran
medlemmens, férbundets eller Svenskt Naringslivs sida agt rum. Medlemskapet i férbundet
upphor darjamte, om medlemskapet i Svenskt Naringsliv p& annat satt &n nu sagts upphor.

8§ 6 Avgifter

Forutom de avgifter, som medlem enligt Svenskt Naringslivs stadgar har utge till Svenskt
Naringsliv, skall han till férbundet och annan juridisk person (t. ex. servicebolag), i vilken viss
del av forbundets verksamhet bedrivs, erlagga avgifter, som faststalls pa forbundsmote.

§ 7 Styrelse och utskott

Forbundet skall ha en styrelse med lagst 7 och hdgst 14 ledamdéter. Verkstallande direktéren i
Sveriges Hamnar adjungeras till styrelsen.

Styrelsens ordférande, vice ordférande och 6vriga ledamoter valjs for tident o m
nastkommande ordinarie férbundsmote, varvid dar sa ar mojligt, skall tillses att forekommande
sarskilda intressegrupper och olika delar av landet erhdller rimlig representation i styrelsen.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller verkstallande direktoren.

Styrelsen ar beslutfor, nar de vid sammantrade narvarandes antal dverstiger halften av hela
antalet styrelseledaméter. Inom styrelsen har varje ledamot en rést. Sdsom styrelsens beslut
géaller den mening, om vilken de flesta réstande férenar sig och vid lika rostetal den mening
ordféranden bitrader.

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott for behandling av arenden av bradskande natur och
arenden som styrelsen sarskilt delegerat dit samt fér beredning av arenden till styrelsens
sammantraden. Arbetsutskottet skall besta av styrelsens ordférande, dess vice ordforande,
verkstéllande direktdren, ordféranden for Arbetsgivarutskottet samt ordféranden for
Branschutskottet.

| forbundet skall finnas ett utskott for behandling av arbetsgivarfragor samt ett utskott for
behandling av branschfragor. Utskottets ledamoéter utses av stamman.



§ 8 Styrelsens aligganden

Styrelsen ansvarar for verksamhetens forvaltning och for att verksamheten ar andamalsenligt
organiserad. Den ansvarar for att Forbundet och Servicebolaget har den verkstéllande ledning
som verksamheten kréver, ansvarar for verksamhetens utveckling och foljer upp verkstéllandet
av fattade beslut. Styrelsen beslutar om och féljer upp efterlevnaden av styrande dokument och
ledningssystem.

Det aligger styrelsen

att i samrad med Svenskt Naringsliv handlagga kollektivavtalsfragor inom forbundsomradet och
aven vidtaga atgarder med anledning av forestdende eller padgaende strejk, lockout eller annan
kollektiv stridsatgard,

att nar s kommer i frdga utse ledamot och suppleant till Svenskt Naringslivs styrelse,

att pa ordinarie férbundsméte varje ar framlagga redogorelse for sin forvaltning jamte
revisorernas utlatande darutover,

att verkstalla av forbundsmote fattade beslut,
att aven i dvrigt arbeta for framjande av férbundets syften samt

att sorja for att forbundet har en tillfredsstallande organisation och om sé befinns
andamalsenligt forlagga sin verksamhet till en sarskild juridisk person dven som svara for att
forbundets bokféring noggrant fullgérs samt att medelsforvaltningen &r ordnad pa betryggande
satt dven som att behérig kontroll hardéver finns.

§ 9 Styrelsens befogenheter

Styrelsen &ger besluta a férbundets vagnar i alla arenden angaende vilka ej annorledes
bestamts i dessa stadgar eller pa& forbundsmote.

8 10 Verkstallande direktor

Verkstallande direktéren ombesorjer i enlighet med instruktion av styrelsen férbundets I6pande
verksamhet.

§ 11 Firmateckning m m

Styrelsen avensom verkstéllande direktoren dger handla & férbundets vagnar i forhallande till
tredje man samt féretrada forbundet infér domstolar och myndigheter.

8§ 12 Sarskilda branschintressenter

For starkande av samhdrigheten med olika branschintressenter ager styrelsen besluta att
sadana intressenter knyts till forbundets verksamhet genom séarskilda avtal. Sadana
intressenter bor beredas vederborlig insyn i forbundets verksamhet och pa satt styrelsen
bestammer aven &ga bitrdda i handlaggningen av fragor av betydelse fér dem (t ex inom en
sarskild branschdelegation).



§ 13 Verksamhetsar

Forbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

8§ 14 Forvaltningsberattelse m m

For varje ar skall styrelsen avgiva forvaltningsberattelse med balans- och resultatrakning.

§ 15 Revision

Granskning av forbundets rakenskaper samt av forvaltningen i 6vrigt verkstélls arligen av lagst
tv& och hogst tre av forbundet valda revisorer, av vilka minst en skall vara auktoriserad, med
hogst tre revisorssuppleanter. Envar av dessa ager, nar han sa vill, taga del av forbundets alla
rakenskaper och andra handlingar. Senast tva veckor fére ordinarie foroundsmote skall
revisorerna avsluta granskningen av féregaende ars férvaltning samt aviamna beréttelse darom
till styrelsen.

8§ 16 Ordinarie forbundsmote

Pa tid och plats, som bestams av styrelsen, sammantrader férbundets medlemmar varje ar
senast den 15 juni till ordinarie forbundsmote. Kallelse till sddant méte med foredragningslista
skall minst 14 dagar fore motet delgivas varje medlem.

Arende, som medlem skriftligen anmélt till forbundet minst 20 dagar fére ordinarie
forbundsmote, skall upptagas pa foredragningslistan. Pa ordinarie forbundsmote skall foljande
arenden férekomma:

Val av ordférande till motet
Justering av réstlangden
Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet
Fraga om motet blivit behdrigen utlyst
Styrelsens forvaltningsberattelse
Revisorernas berattelse samt faststéllande av resultat och balansrakning
Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
Avgifter till forbundet
Arende som i féreskriven tid vackts av styrelsen for forbundet
. Arende som medlem i féreskriven tid anmalt till forbundet
. Bestdmmande av arvoden till styrelseledaméter samt lekmannarevisor
. Faststéllande av antalet ledamdter i styrelsen
. Val av ordférande i styrelsen
. Val av vice ordférande i styrelsen
. Val av 6vriga ledamdter i styrelsen
. Val av ordférande i arbetsgivarutskottet
. Val av Ovriga ledaméter i arbetsgivarutskottet
. Val av ordférande i branschutskottet
. Val av dvriga ledaméter i branschutskottet
. Val av revisorer jamte suppleanter
. Val av ombud vid Svenskt Naringslivs stamma
. Val av valberedning
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Annat arende méa ej utan alla narvarandes samtycke foretagas till avgorande vid métet, om det

ej omedelbart féranleds av férvaltningsberéattelsen, balansrakningen, vinst- och forlustrakningen
eller revisionsberattelsen eller star i omedelbart sammanhang med arende, som finns upptaget
pa féredragningslistan.

§ 17 Extra forbundsmote

Extra forbundsmote sammankallas, d& styrelsen finner sa erforderligt, avensom pa framstalining
av revisorerna eller av minst 1/10 av antalet férbundsmedlemmar.

Till extra forbundsméte utfardas kallelse i samma ordning som till ordinarie méte. Annat arende
ma ej avgoras vid sadant mote.

§ 18 Rostning m m vid forbundsmote

Vid férbundsmote skall de narvarande genom rostning efter huvudtalet utse ordférande och
justeringsman vid motet. | dvrigt rostas efter arslonesumma sa att en rést motsvarar varje fullt
100.000-tal kronor i &rslonesumma. Varje medlem skall dock tillgodoraknas minst en rost.
Medlem som ej erlagt till férbundet férfallna avgifter ger ej rostratt.

Med arslonesumma avses den ldnesumma som medlemmen under féregdende kalenderar
utbetalat i rérelse som omfattas av medlemskapet. | [Gnesumman ingar ej erséattning till
verkstéllande direktdr och andra foretagsledare. Medlems rostratt vid forbundsstamma fullgors
av den person medlemmen anmalt som sin representant.

Dér ej annat ar foreskrivet bestims motets beslut genom enkel rostovervikt. Vid lika rostetal
skall den mening gélla, som bitrads av flertalet rostande. Ar antalet rostande lika p& émse sidor
avgors val genom lottning; eljest géller den mening ordféranden foretrader. All réstning sker
Oppet, om ej sluten omrdstning begars.

Vid férbundsmote mé ingen résta for mer an inalles en fjardedel av det vid motet foretradda
rostetalet. Medlems talan vid forbundsmote fors av verkstéllande direktor eller annan som blivit
till forbundet anmald som medlemmens representant.

§ 19 Medlems aligganden
Det aligger medlem sarskilt

att noga stélla sig till efterrattelse férbundets och Svenskt Néringslivs stadgar samt med stdd av
namnda stadgar fattade beslut,

att informera och 6verlagga med forbundet om vasentliga fragor, som uppkommer i samband
med forhandlingar om kollektivavtal,

att i kollektivavtal som upprattas med fackforening eller fackférbund inta bestammelsen att
arbetsgivaren har ratt att anlita arbetstagare fran vilken organisation som helst eller
arbetstagare stdende utanfor organisation

att inte under pagaende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt, i strid med vad férbundets
eller Svenskt Naringslivs styrelse beslutat, direkt eller indirekt bereda arbete at eller p& annat
satt understddja strejkande eller utestédngda eller eljest av konflikten berrda arbetstagare samt

att inte tillgripa lockout utan medgivande av Svenskt Naringslivs styrelse.



§ 20 Strejk

Om strejk utbryter eller hotar utbryta hos medlem, férfars i enlighet med vad i Svenskt
Naringslivs stadgar narmare féreskrivs.

8 21 Lockout

Anser sig medlem bora forklara lockout, skall han anméla detta till forbundets styrelse med
angivande av skalet till och omfanget av den tillampade lockouten, varefter styrelsen forfar i
enlighet med Svenskt Naringslivs stadgar. Finner styrelsen skal féreligga fér en mera
omfattande lockout, ager styrelsen besluta att hos Svenskt Naringsliv fororda sadan. For
giltighet av sadant beslut fordras att % av styrelsens ledamoter férenar sig om beslutet. Med
enkel majoritet ma styrelsen hanskjuta arendet till forbundsmote, som &ger att hos Svenskt
Naringsliv fororda lockout, dérest beslut harom bitrads av ¥ av de avgivna rosterna.

§ 22 Konfliktersattning

Medlem ar under de villkor och i den omfattning, som anges i Svenskt Naringslivs stadgar,
beréttigad till ersattning frAn Svenskt Naringsliv for skada genom strejk eller lockout.

§ 23 Skadestand

Har medlem uppsatligen overtratt eller kringgatt bestimmelserna i § 19, kan styrelsen alagga
medlemmen att utgiva skadestand till forbundet. Skadestandet mé& hogst bestammas till tva
procent av arslénesumman. For medlem, vars arslonesumma understiger 1.000.000 kr m&
skadestandet hogst bestammas till 20.000 kr.

Med arslénesumma avses vad som stadgas om arslonesumma i § 18.

§ 24 Krig och liknande forhallanden

Om Sverige kommit i krig eller regeringen meddelat féreskrift enligt 2 8§ Arbetsrattsliga
beredskapslagen (1987-1262) géller foljande:

Darest pa grund av rddande forhallanden ordinarie forbundsméte ej kan hallas galler for tiden
intill dess hindret upphor och forbundsmote ater halles

att medlemmarnas avgifter skall erlaggas i enlighet med de normer som senast faststallts vid
férbundsmote samt

att de personer som genom foérbundsmotesbeslut senast utsetts till

e  styrelseledaméter

e revisorer och suppleanter

e ombud vid Svenskt Naringslivs stamma

e |edaméter i valberedning och suppleanter

skall anses ha fatt sina uppdrag forlangda.

Dérest pa& grund av rddande forhallanden forbundets styrelse ej kan sammantrada och, nar sé
kommer i frdga, utse ledamot och suppleant i Svenskt Naringslivs styrelse, skall de personer



som senast utsetts till ifrdgavarande uppdrag, anses ha fatt uppdragen férlangda for tiden intill
dess hindret upphor och styrelsen ater sammantrader.

§ 25 Stadgeandring och upplésning av forbundet

For &ndring av dessa stadgar eller for upplésning av forbundet erfordras, att samtliga
medlemmar férenat sig darom eller att beslut darom fattats av tva pa varandra féljande
forbundsméten, det senare minst en manad efter det forra, samt att beslutet pa det senare
motet bitrdds av minst ¥ av de avgivna résterna. Stadgeandring ar dock ej giltig, forrdn Svenskt
Naringsliv godkant densamma.

| handelse av forbundets upplésning skall forbundets behallna formdgenhet anvéandas i enlighet
med beslut, som fattas vid det sista férbundsmotet.

§ 26 Tillaggsbestammelser

Utover vad hér ovan ar stadgat géller i tillampliga delar Svenskt Néringslivs stadgar &ven mellan
forbundet och medlemmarna.

§ 27 Skiljedom

Tvist mellan férbundet & ena sidan och medlem & andra sidan skall avgéras av tre skiljeman
enligt gallande Lag om skiljeméan. Dérest enighet mellan parterna om tredje skiljeman inte
uppnas, skall denne utses i enlighet med reglerna for Stockholms Handelskammares
Skiljedomsinstitut.
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